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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Mniszku jest Publiczng Szkota Podstawowa.
Siedziba szkoty sa budynki mieszczace si¢ w Mniszku 101 gmina Wolanow.
Szkota nosi imie Zotnierzy Armii Krajowej 72 Putku Piechoty.
Petna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Armii
Krajowej 72 Putku Piechoty w Mniszku i jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkote prowadzi Gmina Wolanow ul. Radomska 20, 26-625 Wolanow.
Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Oddzialy te realizuja podstawg programowg
wychowania przedszkolnego.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczna Szkote Podstawowa im. Zotnierzy Armii
Krajowej72 Putku Piechoty w Mniszku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Zohierzy
Armii Krajowej 72 Pulku Piechoty w Mniszku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolandw;

specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, terapeute pedagogicznego lub logopedg.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegoOlnosci:
Ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Prawo o$§wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji
Praw Dziecka.



Szkota koncentruje si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzglednia ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

Cele 1 =zadania szkoly uwzglednione sa takze w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkow, aby uczen mogt rozwijaé
si¢ we wszystkich sferach swojego zycia.

Szkota w szczegodlnosci:

1) gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje
nauki;

2) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez systematyczne i §wiadome
realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz wilasciwg dzialalnos¢
opiekuncza zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczeh umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
1 umiejetnosci;

4) prowadzi miedzy innymi edukacje ekologiczng, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalng;

5) podejmuje dzialania profilaktyczne zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

7) zapewnia przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci;

9) przygotowuje do zaplanowania $ciezki swojej kariery, §wiadomego wyboru zawodu;

10) organizuje uczniom oddziatéw VII 1 VIII udzial w zajeciach z doradztwa
zawodowego;

11) zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow, ktorzy na wniosek
rodzica pozostajg w szkole;

12) realizuje zadania opiekuncze zgodnie przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami srodowiska wg nastepujacych zasad:

a) Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas jego pobytu
w szkole poczynajac od przyjscia dziecka do szkoty, ale nie wczesniej niz poczatek
pierwszego dyzuru nauczyciela i kofczac na wyjsciu dziecka ze szkoty, ale nie
pozniej niz koniec przerwy miedzylekcyjnej po zakonczonych zajgciach.

b) W przypadku, gdy ze wzgledow rodzinnych konieczny jest pobyt dziecka w szkole
poza czasem opisanym w pkt. a), rodzice sg zobowigzani do zlozenia wniosku
o pobyt dziecka w szkolnej swietlicy.

c) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka przebywajacego
na terenie szkoty poza czasem zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, ktore nie
przebywa w $wietlicy. W szkole obowigzuje zakaz przebywania dzieci bez opieki.

d) Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieciom dowozonym do szkoly od momentu
przejecia uczniow z autokaru do momentu oddania po zakonczonych zajgciach
uczniéow przewoznikowi. Czas oczekiwania na rozpoczgcie zaje¢ lub oczekiwania



1.

na odwoéz po zakonczonych zajeciach uczniowie spedzaja w szkolnej swietlicy lub
pod opieka nauczyciela.

e) Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas powyzszych zajec.

f) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

g) Kazde wyjscie poza teren szkoty moze by¢ zorganizowane po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

h) Kazde blizsze wyjscie poza teren szkoty winno by¢ odnotowane w rejestrze wyjsé
grupowych ucznidéw.

1) Wyjazdy i wycieczki oraz opiek¢ nad dzie¢mi w trakcie ich trwania organizuje si¢
zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie wycieczek.

J) Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele, ktorzy sa zobowigzani do petnienia dyzuréw wg ustalonego na dany
rok harmonogramu.

k) Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastepstwo na lekcji
poprzedzajacej dyzur lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadaja rodzice.

m) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez: dyrektora szkoty/wicedyrektora
wychowawce oddziatu, klasy lub nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow

n) uchylony

0) W szkole obowigzuje zakaz podawania dzieciom przez nauczycieli jakichkolwiek
srodkow farmakologicznych.

§6

Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkoéw
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem
oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego m.in. poprzez dziatalnos¢
pedagoga szkolnego - wspodlpracg¢ z rodzicami ucznia; pomoc w uzyskaniu pomocy
materialne;j.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej m.in. poprzez: indywidualny kontakt
z pedagogiem szkolnym; udziat w zajeciach wyrownawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych 1 rewalidacyjnych; tworzenie 1 realizowanie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych lub planow dziatah wspierajacych.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota proponuje nastgpujace formy pomocy:
1) pomoc psychologiczng udzielang przez specjalistoéw zatrudnionych w szkole;
2) uczestnictwo w zajeciach z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym, terapii

logopedycznej, terapii pedagogiczne;.



4. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia szkota wspolpracuje

1.

z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia
1 instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz oferuje specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom, w formie:

1) spotkan ze specjalistami;

2) statej wspolpracy w sprawach uczniow;

3) zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajacych do szkoty na spotkania

z uczniami, nauczycielami i rodzicami,

4) korzystania z oferty szkoleniowej tych instytucji.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wuczniowi =z trudno$ciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§7
W pracy wychowawczej celem szkoty jest efektywna realizacja programu wychowawczo
- profilaktycznego, w szczegolnosci:
1) aby uczen rozumiat problemy otaczajacego go $wiata i swoje wilasne;
2) aby szkola bylta przyjazna i otwarta dla ucznidéw 1 rodzicow;
3) rozwijanie u ucznidow postaw patriotycznych i szacunku do dziedzictwa kulturowego
4) organizowanie dziatan charytatywnych.
Szkota sprawuje nad uczniami opiek¢ w zaleznosci od potrzeb oraz wiasnych
mozliwos$ci, w szczegolnos$ci poprzez:
1) organizowanie opieki w ramach $wietlicy;
2) respektowanie w szkole zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowia;
3) ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;
Indywidualne formy opieki moga w szczegdlnosci polegaé na:
1) organizowaniu pomocy dydaktycznej i wychowawczej;
2) pomocy psychologa szkolnego 1 wychowawcy;
3) dostosowaniu wymogow do mozliwosci ucznidow.

§8

Sposoby realizacji celow i1 zadan szkoty sg okre§lone m.in. przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia, rodzica

1 nauczyciela.
Do realizacji celow 1 zadan statutowych szkota posiada baze:
1) sale dydaktyczne;



2) sale oddziatu przedszkolnego;
3) pracowni¢ komputerowa;
4) sale gimnastyczna;

5) biblioteke szkolna;

6) gabinet specjalistow;

7) gabinet pielegniarki;

8) gabinet dyrektora;

9) sekretariat;

10) pok6j nauczycielski;

11) swietlice;

12) jadalnig.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
1) Budynek oraz teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

a) Monitoring jest prowadzony przez calg dobe.

b) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku.

¢) Odczytu zapisu rejestratora w razie potrzeby dokonuje dyrektor, wicedyrektor lub
inna upowazniona osoba.

d) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom i innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

2) Rozmieszczone kamery zostaty zwerytikowane pod katem poszanowania prywatnosci

1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

(98]

Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z przyjetym w
danym roku szkolnym harmonogramem.

5. Pracownia komputerowa wyposazona jest w program chronigcy uczniow korzystajacych
z internetu przed nieodpowiednimi tresciami.

6. W widocznym miejscu w szkole umieszczone s3 numery telefonow instytucji
dziatajgcych w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

7. Rozktad zaje¢ lekcyjnych dostosowany jest do zasad higieny pracy umystowej uczniow.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;



3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, Delegatura w Radomiu.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdzialania wszystkich czionkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1))
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich kompetencji;
dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoty;



12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania i wychowania przedszkolnego, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;



13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu.

§12
Rade pedagogiczng tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do wuzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
1 wychowania przedszkolnego w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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6.

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly

w sprawach dotyczacych szkoly, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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2)
3)

4)

5)

Samorzad jest jednoczesnie szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 14
W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin  swojej  dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla odrebny regulamin.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§15

Organy szkoty s3 zobowigzane do wspoipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
szkoty.

1.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyz;ji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystluchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
nie wigcej niz 27. Szkola ma obowigzek zatrudnienia asystenta nauczyciela, gdy oddziat
pierwszego etapu edukacyjnego ma liczy¢ wigcej niz 25 ucznidow. Asystent nauczyciela
moze by¢ zatrudniany co roku na podstawie umowy o pracg na czas okreslony.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Dziecko w wieku 5 lat moze
korzysta¢ z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, a szczegotowe warunki okre$la corocznie wydane zarzadzenie organu
prowadzacego w sprawie rekrutacji.
Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§17
Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

7) kreowanie, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

8) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Dzieci z oddzialow przedszkolnych odbierajg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
na pisemng zgode rodzicéw zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do szkoty i ze szkoty
do domu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego powinna przygotowac je
w szatni do pobytu w oddziale, a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi oddziatu
przedszkolnego. Od momentu wejscia dziecka do sali odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi nauczyciel przejmujacy dziecko.

Wypetlione upowaznienia do odbioru dzieci, rodzice osobiscie przekazujg
nauczycielowi. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane bagdz zmienione przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest wazne przez rok szkolny.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

O przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty 1 podja¢ wszystkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow. W przypadku, gdy
pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu ich pobytu,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole jeszcze przez godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia dyrektora szkoty o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Po wykorzystaniu wszystkich §rodkéw, w efekcie bezskutecznych prob skontaktowania
si¢ z rodzicami dyrektor moze powiadomic Policje o zaistniatej sytuacji.

Dyspozycje rodzicow dotyczace nieodbierania dzieci przez jedno z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadu.

Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania do szkoty zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w szkole, do niezwlocznego odebrania dziecka.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pomocy w nagltych wypadkach 1 badaniami
profilaktycznymi, na ktore rodzice wyrazaja zgode.
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§18

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka

6-letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§19

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki
1 wychowania fizycznego. Podziat taki jest obowigzkowy na zajeciach:

1) jezyka obcego i informatyki, jesli w oddziale jest powyzej 24 uczniow;

2) wychowania fizycznego, jesli liczba uczniéw w oddziale przekracza 26.

. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw, w uzasadnionych przypadkach

mozna za zgodg organu prowadzacego szkote podzieli¢ na grupy zajgcia wymienione
w punkcie 2.

§21

. Podstawowa formga pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
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5.

Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§23
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca, spo$rod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 24

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
1) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob zakaznych
dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2) Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie

gminy:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej nie wyzszej niz -15° C lub w pomieszczeniach szkoty
ponizej 18° C, utrzymujacej si¢ przez co najmniej dwa kolejne dni,
¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane bgda

z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;
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10

11.

12.

13.

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) droga mailowg lub na platformie Teams.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajg¢ciach poprzez:
1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego,
2) uczestniczenie w zaj¢ciach,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosownego narzedzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia,
6) podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania sprz¢tu stuzacego do
nauki.
Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowag wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzglednic¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.
O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoty informujg organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu

15.

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

17



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowe;.
Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym —
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miarg¢ ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
Konsultacje moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;j, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych plandw nauczania;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania i zaj¢¢ rewalidacyjnych.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zaj¢cia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz jezeli
na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry z uwagi na
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25.

26.

rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 25
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

uchylony

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

uchylony

§ 26
Dla wszystkich uczniow oddziatéw IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza, do 20 wrzes$nia danego
roku szkolnego w formie pisemnej, rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,» Wychowania do zycia w rodzinie”, moga w tym czasie przebywa¢ w $wietlicy szkolne;.
Zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27
Szkota moze przyjmowacé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub -za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.
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§ 28
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka stanowi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegblnie poszukiwanych ksigzek,
b)tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d)udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b)organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowosciach biblioteki,

d)przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e)udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
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3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
Szczegotowe zasady w zakresie praw 1 obowigzkow oraz zasad funkcjonowania okresla
Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§29

. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoty.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow. Swietlica szkolna
zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktdrzy potrzebujg jej okazjonalnie.

. Pracownicy $wietlicy (nauczyciele-wychowawcy) wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz psychologiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne 1 higieniczne spozycie goracych positkéw
podczas pobytu w szkole.
Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 31
uchylony

§32
. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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wspolpracuje z GOPS w Wolanowie w celu udzielenia skutecznej pomocy rodzinie
ucznia.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym.

§33
Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniowi, ktory
spelnia warunki okreslone w Regulaminie przyznawania stypendium za wyniki w nauce
oraz osiggnigcia sportowe.

§ 34
Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§ 34a

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

. Szkolne koto dziata gléwnie na rzecz:

1) rowiesnikow: kolegow ze szkoty, ktorzy maja problem np. z =zaleglo§ciami
w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa);

2) o0sdb, organizacji pozarzagdowych a takze rozmaitych instytucji dziatajacych w ré6znych
obszarach spotecznych.

. Wolontariat szkolny pracuje w oparciu o swoj regulamin i plan pracy na dany rok
szkolny.
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5. Dyrektor wyznacza spos$rod czlonkéw Rady Pedagogicznej koordynatora szkolnego
klubu wolontariatu.
6. Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkéw prac kota, organizacj¢ spotkan
wolontariuszy, okreslanie terminow realizacji zadan. Do jego gtownych zadan nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wérdd ucznidw i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
5) okreslenie warunkow wspotpracy;
6) dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. zgody rodzicéw, ubezpieczenie;
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35
Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 36
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego szkole w przypadku, gdy w szkole jest co
najmniej 12 oddziatow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolipracuje z psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

3) ksztalttowanie osobowosci ucznia;

4) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, psychologiem szkolnym,
pielegniarka;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

10) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

12) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

13) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
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14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

15) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

16)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

17) opracowanie 1 wdrazanie we wspotpracy z zespolem wychowawczym — programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego 1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
18) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi blgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w oddziale rozstrzyga w pierwszej kolejnosci

wychowawca.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 38

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania;

5) dokonywac¢ ewaluacji swojej pracy;
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczyc¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

12) prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢;

2) opracowywanie samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami programu
wychowania w przedszkolu oraz wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej swoich wychowankow;

4) realizacja zajec opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci;

5) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi;

6) wspolpraca z rodzicami dzieci;

7) udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38a
1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizacja zaje¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawcze; w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialah nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajgé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

2. prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne;
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3.

4.

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

§ 39

W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz (tzw. pensum);

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, np.:
a) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
b) opieka nad dzie¢mi w czasie wycieczek,
¢) przeprowadzanie wywiadowek z rodzicami;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samodoskonaleniem
1 doskonaleniem zawodowym.

2. W szkole obowigzuje godzina dostepnosci, w ramach ktorej kazdy nauczyciel obowigzany
jest do dostepnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1

godziny w ciagu 2 tygodni. Godzina dostg¢pnosci moze by¢ realizowana w dwoch odcinkach
czasowych po 30 minut. W czasie dostepnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel
bedzie prowadzil konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

1.

§ 40

Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w

szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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9)

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu oraz
instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3. Do
1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci architektonicznej i1 cyfrowej,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbe¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

koordynowanie pracg zespolu w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub oddziatu przedszkolnego,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami w tym m.in. rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2)
3)
4)

5)
a)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
glosnej 1 pisma,;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoOw organizowanie
pomocy logopedyczne;j;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyijne;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1))
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
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1.

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 43

1. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw;

w miar¢ mozliwosci organizuja pomoc w nauce, tworzg warunki do nauki wlasnej,
organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulturg zdrowotng i ksztattujag nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 44

W szkole nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, inne zespoty problemowo —

zadaniowe oraz zespotly nauczycieli oddziatow 0-3 1 4- 8.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi przewodniczacy zespotu nauczycieli.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do zadan zespotow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOdw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

omawianie 1 opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych;

prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana do$wiadczen;

przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

10) opracowywanie raportu o wynikach sprawdziandéw i egzamindéw w klasie VIII;
11) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
12) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia na dany rok szkolny;

13) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych.

§ 44a

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw. Zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;]
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organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
o ktorych mowa w ust.2.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) =zajecia z wychowaweca klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;
4) warsztatow dla ucznidéw.
§ 44b
Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole funkcjonuja
zespoty, w sklad ktorych wchodza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia
Z uczniem.
Zadaniami tych zespolow sa:
1) Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoOlpracy,

w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng, a nast¢pnie przedstawienie go dyrektorowi szkoty:

a) program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program,

b) w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty —
przedstawiciel — poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia — inne osoby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

¢) rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowywaniu 1 modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
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[98)

d) rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ programu IPET,

e) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonanie okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miar¢ potrzeb, dokonanie
modyfikacji programu.

§ 44c
Zadania nauczycieli w zwigzku z organizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym, szkole prowadza
dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwenc;i,

b) aw przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym uczniéw szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

3) prowadzenie obserwacji 1 pomiarow pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i1 jego zainteresowan — w stosunku do nauczycieli oddziatow klas I —
111,

4) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i1 informujg o tym wychowawce¢ klasy, a w przypadku oddziatu przedszkolnego
w szkole-dyrektora szkoty.

. Nauczyciele 1 specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzac
dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44d.
Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czysto§¢ w budynku szkolnym 1 wokét niego.
Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw 1 uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala
dyrektor.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopemhienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach w terminie 7 dni od dnia powrotu
ucznia do szkoty w formie pisemnej, ustnej lub za pomoca modutu e-
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkotly
a przebywajacego czasowo za granica);

6) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 46
uchylony

§ 47

. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami podczas dni otwartych, godzin
dostgpnosci, zebran rodzicielskich lub po uprzednim ustaleniu terminu z wychowaweca,
nauczycielem,

2) porad specjalistow,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dni otwarte, godziny dostepnosci, zebrania).
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—

Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspodtdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z procedura rekrutacyjna.

§ 49

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

W  budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 50
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego w sposob umozliwiajacy rozwijanie 1 zaspokajanie
wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia
badz udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
w nauce, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

12)do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialne;j.

§ 51

. uchylony

. uchylony

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Uczen i1 jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty.

2) Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, Ze te
prawa zostaty naruszone.

3) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

4) Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

5) W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze uwzgledniajac opini¢ wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty i ich
rodzicow.

6) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygni¢cia w postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze,
w terminie wskazanym w pkt 4.
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7) Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8) W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddzialu klasy, do
ktorej uczeszcza uczen.

9) Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole, np. w formie pisemne;.

10) Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§52
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspédttworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
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zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nieuzywania telefonu komérkowego ani innych urzadzen elektronicznych.
Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, ale
uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okre§lonych warunkach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowany;

telefon moze shluzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami jedynie podczas przerw
w pilnych sprawach za zgoda wychowawcy/nauczyciela;

telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno
uzywac do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku;

notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
1 obnizeniem zachowania;

kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego zostaja odnotowane w e- dzienniku lekcyjnym;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
elektronicznego przyniesionego przez ucznia do szkoty.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

1.

§ 53

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy;
pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
pochwale ustng dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

stypendium;

nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1)
2)
3)

4)

szczegblne osiggnig¢cia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegolne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody.

1)
2)
3)

4)

Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie do
dyrektora szkoty.

Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty lub jego rodzicow w sekretariacie
szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.
Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
ma zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.
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5) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
1 pracownikdéw pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow.

6) Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.

7) W przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

8) Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszceza uczen, w sposob przyjety w szkole.

§ 54
Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) nagana wychowawcy;
6) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy ( jezeli jest taka mozliwo$¢);
7) obnizenie oceny zachowania.

§ 55

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 3p. 1-7 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56
uchylony

§ 57

Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty.

1) Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wregczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

2) Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddzialu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na pisSmie
w sekretariacie szkoty.
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3) W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
1 pedagoga szkolnego; dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie
w ciggu 3 dni roboczych od wplynigecia odwotania.

4) Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu
danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

5) Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

6) Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
pisSmie w sekretariacie szkoty.

7) Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wplyniecia odwotania.

8) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna.

9) W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli 1 pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi
na pismie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podje¢cia uchwaty przez rad¢ pedagogiczna
w sprawie odwolania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

10) W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczegszcza uczen.

11) Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 58
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

1)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)]

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazania uczniowi informacji,
o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu 1 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia,
informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1))

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 ftrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegd6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 59a.
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia oraz rodzicéw ucznidow (w tym ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele dokonujg stosownego zapisu w dzienniku lekcyjnym przy danej jednostce
lekcyjnej np. poinformowanie uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

5. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

6. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

7. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac si¢
Wwszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:

1) uczen prezentuje wtasciwa postawe wobec obowiazkow szkolnych;

2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow;

3) uczen na biezaco poprawial oceny ze sprawdzianéw;

4) uczeh ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zajeciach z danego
przedmiotu;

5) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci  uregulowal w terminie wszystkie
zalegtosci.

41



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i1 potwierdza podpisem (ztozonym na wniosku)
czy uczen spetnia wymagania dajagce mu prawo poprawiania oceny przewidywane;.
Uczniowi, ktory spetnia warunki wymienione w pkt.7 przystuguje prawo do poprawy tej
oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w pkt.7
wniosek zostaje odrzucony.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od wptynigcia wniosku informuje na
piSmie rodzicOw ucznia 0 wyznaczeniu terminu oraz miejscu sprawdzianu lub odrzuceniu
wniosku wraz z jego uzasadnieniem.

Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustala nauczyciel.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu pisemnego (lub innej
formy, ktoéra wyznaczy nauczyciel) obejmujacego zakres materiatu z calego roku
szkolnego (material okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktdrg uczen si¢
ubiega). W przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga to by¢ rowniez
zadania praktyczne, sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci dokonuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastagpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktérg ubiegal si¢ uczen lub wyzsza. Roczna
ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory wraz
z pisemng pracg ucznia , badz zwigzlta informacja o wustnych odpowiedziach
przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku szkolnego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem, z uczniem
1jego rodzicami.

Procedura musi by¢ przeprowadzona w okresie 2 tygodni, nie pdzniej niz do zakonczenia
klasyfikacji roczne;j.

§ 59b.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

W terminie do 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania rodzic ucznia sklada do dyrektora pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.
Uzasadnienie wniosku moze zawieraé opis dziatan, ktore uczen podejmowat
w ciggu roku szkolnego, a w szczegolnosci:

1) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wiaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
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3.

10.

11.

12.
13.

3) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;;
4) przygotowywanie  prezentacji  lub  innych  materialtow  edukacyjnych
1 przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) uczen ma w terminie usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) uczen wywigzywal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;
3) uczen wykazal si¢ wlasciwg postawg w respektowaniu norm etycznych
1 zasad wspotzycia spolecznego;
4) w ciaggu roku szkolnego nie otrzymat pisemnej nagany wychowawcy, upomnienia lub
pisemnej nagany dyrektora szkoty;
5) w ciaggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa
w Statucie szkoty.
W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczgcia
postepowania, podajac przyczyny odmowy na pismie.
w przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca uzgadnia
z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;j.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
W rozmowie wyjasniajacej moga uczestniczy¢: uczen, wychowawca, przedstawiciel rady
pedagogicznej, specjalista, rodzic ucznia.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod
uwage opini¢ osob obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.
Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ostatecznie ustalong oceng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob
biorgcych udzial w rozmowie.
Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy i jest przechowywany
do konca roku szkolnego.
Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.
O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw.

§ 60
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié:
1) sprawdziany, kartkéwki, testy posiadajace punktacje — punktacja jest uzasadnieniem
oceny;
2) prace pisemne nieposiadajace punktacji, wytwory artystyczne, dzialania praktyczne —
uzasadnienie w formie pisemnej lub ustnej;
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3) odpowiedzi ustne — uzasadnienie w formie pisemnej lub ustne;j.

4. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, a na wniosek ucznia lub rodzica dokonuje
pisemnego uzasadnienia oceny, w terminie 7 dni od ustalenia oceny.

5. Wnhniosek o, ktorym mowa w ust. 4 rodzice ucznia sktadaja do dyrektora szkoty.

6. Uzasadnienie ocen moze dotyczy¢ zarowno ustalonych ocen klasyfikacyjnych, jak
i biezacych.

7. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

8. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg uczniowie 1 jego rodzice
wedtug zasad:

1) uczniowie —majg udostgpnione sprawdzone prace pisemne w szkole,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych, w czasie dni otwartych lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu - prace pisemne ucznia
udostgpnia si¢ w formie kserokopii lub zdjecia.

3) Udostepnionych przez nauczyciela w formie kserokopii lub zdjecia prac kontrolnych
nie wolno rodzicom udostgpnia¢ osobom trzecimi ani rozpowszechniac.

§ 61
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, moze nastgpié¢
na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

3) W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4) W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
o$wiaty.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt.5, 6 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
1 informatyki:
1) rodzic sktada do dyrektora szkoly pisemny wniosek o zwolnienie dziecka
z okreslonego rodzaju zaje¢ edukacyjnych oraz odpowiednie za§wiadczenie lekarskie;
2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia
z kreslonego rodzaju zajec.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

10.

11.

1.

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62
Biezace, $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo.

3. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 1 -, ktérym
przyporzadkowuje si¢ odpowiednie wartosci wedtug skali:
ocena 6 | 6- 5+ |5 ]5- 4+ |4 | 4- 3+ |3 | 3- 2+ |2 | 2- I+ |1

wartos¢ | 6 | 5,75 [ 55 |5 1475 (45 |4 (3,75 |35 31275 |25 (21,75 |15 |1

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) posiadl wiedze¢ 1 umieje¢tnosci pozwalajagce mu na samodzielne 1 twércze rozwijanie
wiasnych uzdolnien,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwijaniu problemow,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
podstawe programowa tego oddziatu,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonej w podstawie
programowej,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci okres§lonych ~ w podstawie
programowej, ale opanowal je na poziomie umozliwiajagcym mu samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) czesciowo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w sposob umozliwiajacy mu rozwigzywanie zadan teoretycznych
1 praktycznych typowych, o §rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

4. uchylony

5. Osiggnigcia uczniow s3 badane za pomocy: sprawdziandow, kartkowek, prac
dodatkowych, ustnych wypowiedzi, aktywnosci w czasie lekcji, inwencji twdrczej,
osiggniec A4 konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych, projektéw, prezentacji.

6. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostepne sposoby np.: obserwacja,
rozmowa, ocena wytworow, badania osiggni¢¢ i inne, i odnosi je do wymagan
edukacyjnych spisanych w formie poziomow osiggnigtej wiedzy i umiejetnosci.

7. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢: celujacg, bardzo dobrg, dobrg. Brak lub zZle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej, dostateczne;.

8. Brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do ustalenia
biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

9. Biezace ocenianie pisemne moze mie¢ formy:

1) sprawdzian obejmuje wigkszy niz ostatnie 3 lekcje zakres materiatlu, musi by¢
zapowiedziany 1 zapisany w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) kartkowka obejmuje materiat najwyzej z 3 ostatnich lekcji, nie musi by¢
zapowiedziana;

3) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone: 3 sprawdziany, kartkowki bez
ograniczen.

10. W jednym dniu moze odby¢ si¢: tylko jeden sprawdzian, kartkowki bez ograniczen.

11. W przypadku pisemnych sprawdzianoéw, kartkéwek, ktoére ocenia si¢ na podstawie
punktow, jakie zdobyl uczen, przyjmuje si¢ nastgpujaca skale w przeliczeniu na oceny:

95% — 100% punktow - celujacy - 6

90% - 94% punktéow - bardzo dobry -5
75% - 89% punktow - dobry - 4

50% - 74% punktow - dostateczny - 3
30% - 49% punktow - dopuszczajacy -2
0% - 29% punktow - niedostateczny - 1

12. Uczen, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, powinien mie¢ mozliwo$¢ napisania niektorych prac domowych przy uzyciu
komputera.

13. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykow
nauczanych w szkole) nie moga mie¢ wpltywu bledy ortograficzne, stylistyczne,
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14.

15.

gramatyczne i charakter pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie uwagi
uczniom na bledy.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktoérej odbywat si¢ sprawdzian uczen w
terminie ustalonym przez nauczyciela przystepuje do napisania zaleglej pracy.
Nauczyciel w szczegdlnych przypadkach moze zwolni¢ ucznia z obowiazku napisania
zaleglego sprawdzianu.

16. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

17. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

18.

Po otrzymaniu niekorzystnej oceny ze sprawdzianu uczen ma prawo raz przystapi¢ do
poprawy w ciggu dwoéch tygodni od chwili oddania sprawdzianu przez nauczyciela.
Ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do dziennika jako ocena z poprawy.

19. Uczen ma prawo trzykrotnie w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, jednak

w przypadku zaje¢ edukacyjnych, odbywajacych si¢ raz badz dwa razy w tygodniu,
uczen moze z tego prawa skorzysta¢ najwyzej dwa razy; nie dotyczy to sprawdzianow.

20. Oceng srodroczng oraz roczng ustala si¢ na podstawie otrzymanych ocen czastkowych.

21.

Nauczyciel przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, muzyki
powinien bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, jak rowniez aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

22. O postepach w nauce sg na biezaco informowani uczniowie i ich rodzice.

§ 62a

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne wg ustalonych
kryteriow oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Na ocene $rodroczng 1 roczng
uczen pracuje systematycznie przez caty rok szkolny=

2. uchylony

3. uchylony
4. uchylony

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

6) Na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w I polroczu nauczyciel
wystawia ocen¢ $rodroczng.

7) Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie wszystkich ocen biezacych uzyskanych przez
ucznia w [ 1 II péiroczu. Ocena, ktdrg uczen otrzymat na pierwszy okres ma wptyw na
oceng roczng z danego przedmiotu, jednakze nauczyciel bierze przede wszystkim pod
uwage dokonane przez ucznia postepy.
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

7. Uczen nieklasyfikowany lub majacy ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji §rodrocznej
otrzymuje  informacje od nauczycieli poszczegdlnych zaje¢  edukacyjnych
o obowigzujgcych wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajagcych mu opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci.

8. Na biezaco w drugim okresie monitoruje si¢ frekwencje ucznia i jego postepy: w ocenianiu
biezacym uczen otrzymuje informacje zwrotng poprzez wskazanie, co robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

9. Wobec ucznidow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.

10. W przypadku niejasnosci 1 braku regulacji prawnych dotyczacych oceniania
i klasyfikowania o0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw decyzje podejmuje Dyrektor szkoly po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

§ 63

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia
roznych okolicznosci zyciowych 1 domowych wuczniow oraz uwarunkowan
psychomotorycznych wychowankow mogacych mie¢ negatywny wptyw na zachowanie
si¢ ucznia w szkole.

3. Ocenianie zachowania uwzglgdnia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W zakresie respektowania zasad wspoélzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjetych norm

etycznych o ocenie zachowania w szczego6lnos$ci decyduje:

1) uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu i reagowanie na zto;

2) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych;
3) stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) dbatos¢ o kulture stow;

5) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych;

6) nie uleganie nalogom;
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7) dbatos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu, tad 1 porzadek w otoczeniu;
8) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty;
9) poszanowanie mienia prywatnego i spotecznego.

5. W zakresie funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym ocena zachowania

uwzglednia:

1) sumienno$¢ w nauce;

2) samodzielno$¢ 1 wytrwalo§¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci;

3) systematyczno$¢ przygotowania si¢ do lekcji;

4) regularno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszcezaniu na zajecia szkolne;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdw;

6) wywigzywanie si¢ z zadan podjetych na rzecz klasy lub szkoty;

7) podejmowanie prac nadobowigzkowych na rzecz najblizszego srodowiska;

8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach, imprezach,
uroczystosciach np.).

6. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg na cze¢stotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Kazdy uczen na poczatku kazdego okresu
otrzymuje tzw. ,.kredyt zaufania” w postaci 100 pkt, ktore odpowiadajga ocenie dobrej
zachowania. Uczen zgodnie z nizej zawartymi kryteriami moze zwigkszy¢ swoja 1los¢
punktow 1 dazy¢ do oceny wzorowej, badz swoim zachowaniem przyczyni¢ si¢ do
zmniejszenia liczby oferowanych mu punktow i w ten sposéb obnizy¢ swoja ocene
zachowania. Uczen w ten sposéb sam kontroluje swoja ilo$¢ punktow i moze dazy¢ do
uzyskania jak najwyzszej oceny. Ma on mozliwo$¢ w ciggu potrocza zwigkszy¢ tak ilos¢
swoich punktow, aby uzyskana przez niego ocena byla dla niego satysfakcjonujaca.
Uczen w ciggu potrocza dokonuje samooceny swojego zachowania i dazy do jej
poprawy.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
8. Uczen moze uzyskac oceng;

WZOrowg - gdy posiada 200 i wigcej punktow
bardzo dobra - gdy posiada od 150 do 199 punktow
dobrg - gdy posiada od 100 — 149punktow
poprawng - gdy posiada od 50 — 99 punktéw
nicodpowiednig - gdy posiada od 0 — 49 punktow
naganng - ponizej skali

9. Uczen moze uzyska¢ punkty za nastepujace zachowania:
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c) wilasciwe zachowanie podczas szkolnych wycieczek, wyjazdow oraz
uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych.

Ilos¢ Czgstotliwos¢
Lp. Pozytywne zachowanie ucznia punktéw | przyznawania
1. | Wypeknianie obowigzkoéw ucznia:
a) wklad pracy wlozony w nauke (systematyczne i pilne przygotowanie
do zaj¢¢ z uwzglednieniem mozliwosci ucznia); Do 20 semestralnie
b) praca na zajeciach kot zainteresowan i organizacji szkolnych; do 15 semestralnie
c) 100% frekwencja; 15 semestralnie
d) punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne. S semestralnie
2. | Zaangazowanie spoleczne, np.:
a) udziat w akcjach wolontariatu; Do 15 kazdorazowo
b) pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych; do 15 kazdorazowo
¢) pomoc kolezenska; do 10 kazdorazowo
d) aktywna praca w samorzadzie klasowym; do 20 semestralnie
e) aktywna praca w samorzadzie szkolnym;
f) przygotowanie tematycznych zaje¢ lekcyjnych;
g) organizacja klasowych imprez okoliczno$ciowych;
h) dbalos¢ o wyglad klasy i szkoty, samodzielne wykonywanie prac na
rzecz szkoly i klasy.
3. Kultura osobista, np.:
a) postugiwanie si¢ zwrotami grzeczno$ciowym; Do 20 semestralnie
b) wilasciwy codzienny strdj szkolny i stroj galowy podczas uroczystosci
szkolnych;
c) stosowanie zasad kulturalnego zachowania, dbato$¢ o pickno mowy
ojczyste;
d) godnie i taktownie zachowanie, reagowanie na zto.
4. | Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, np.:
a) przestrzeganie przepiséw bhp, dbatos¢ o bezpieczenstwo; Do20 semestralnie
b) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych;
c) stosowanie si¢ do regulaminow sal lekcyjnych;
d) poszanowanie mienia prywatnego i spolecznego.
5. | Szacunek dla innych oséb, np.: Do 20 semestralnie
a) wilasciwy stosunek do wszystkich uczniow i pracownikoéw szkoty.
6. | Reprezentowanie szkoty:
a) udziat w zawodach i konkursach szkolnych; Do 15 kazdorazowo
b) udzial w zawodach i konkursach pozaszkolnych; do 20 kazdorazowo
do 10 semestralnie
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7. | Zachowanie na lekcji, np.:
a) wzorowe wypetianie obowigzkow dyzurnego; Do 10 semestralnie
8. | inne pozytywne zachowania Do 20 kazdorazowo
10. Uczen moze utraci¢ punkty za nast¢pujace zachowania:
Tosé Czgstotliwosc¢
Lp. Negatywne zachowanie ucznia punktéw | Przyznawania
1. Wypehianie obowigzkoéw ucznia, np.:
a) zaniedbywanie obowiazkow dyzurnego ; do -5 kazdorazowo
b) brak obuwia zmiennego;
¢) nieuzasadnione przebywanie w szatni , toaletach, stotowce, pokoju
socjalnym;
d) spoznienia na lekcje ( kazde ); -1 kazdorazowo
) nieusprawiedliwione nieobecnosci ( kazda godzina ).
2. Zaangazowanie spoleczne, np.:
a) niewywigzywanie si¢ z obowigzkdéw cztonka samorzadu szkolnego, |do -20 semestralnie
klasowego;
b) brak reakcji na zachowania negatywne; do -10 kazdorazowo
¢) niszczenie podrecznikdow, pomocy, sprzgtu szkolnego.
3. Kultura jezyka, np.:
a) uzywanie wulgaryzmow, zaczepki stowne do -10 kazdorazowo
b) obrazanie innych, obmawianie;
c) agresja stowna.
4, Kultura osobista, np.:
a) niestosowanie ogolnie przyjetych zasad kulturalnego do -5 kazdorazowo
zachowania;
b) niezgodny ze statutem stroj;
¢) zaSmiecanie otoczenia.
5. | Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, np.:
a) palenie papierosow; do -20 kazdorazowo
b) picie alkoholu; do- 50
¢) stosowanie $rodkow odurzajacych i dopalaczy; do -50
d) niestosowanie si¢ do przepisow bhp. do-10
e) Samowolne opuszczenie szkoly -10
6. Szacunek do innych osob, np.:
a) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow do -20 kazdorazowo
szkoly i kolegow ;
b) nagrywanie i fotografowanie bez zgody osoby nagrywanej lub do-50
fotografowane; ;
¢) o$mieszanie na portalach spotecznosciowych i innych sytuacjach do -50

52




zyciowych.

7. Zachowanie norm etycznych ,np.:
a) kradziez; -50 kazdorazowo
b) wytudzanie pieni¢dzy; -50
¢) fatszowanie podpiséw; -30
d) ktamstwo. -10
8. Reprezentowanie szkoly, np.:
a) niewlasciwe zachowanie na wycieczkach klasowych i szkolnych; do-10 |kazdorazowo
b) niewtasciwe zachowanie w autobusie szkolnym;
¢) niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych.
9. Zachowanie na lekcji, np.:
a) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c; do -10 kazdorazowo
b) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela;
¢) niestosowanie si¢ do zakazu posiadania telefonu komorkowego w
szkole;
d) samowolne opuszczenie sali;
e) niestosowanie si¢ do regulamindéw pracowni szkolnych;
f) pozostawienie nieporzadku przy swoim stanowisku pracy .
10 | Inne nieprzewidziane zachowania negatywne . do-20 |kazdorazowo

11. Wzorowej, bardzo dobrej oceny nie moze mie¢ uczen, ktory dopuscit si¢ czynow
szczegblnie nagannych np. kradziez, pobicie, stosowanie uzywek.

12. Zdobyte lub utracone punkty wpisuje wychowawca/nauczyciel/dyrektor zaznaczajac ilo§¢
punktéw zdobytych lub straconych oraz krotkie umotywowanie punktacji.

13. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac
otrzymane przez ucznia punkty, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego
oddziatu klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 64

1. W klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii s3 wyrazane w skali
liczbowej od 1 do 6.

3. Na poczatku roku szkolnego, we wrze$niu, nauczyciel dokonuje wstepnej diagnozy,

majacej na celu ustalenie poziomu przygotowania dziecka do rozpoczecia nauki w danym
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10.

oddziale. Kazdego ucznia traktujemy jako indywidualng jednostke, oceniamy jego

osobiste osiggniecia uwzgledniajgc jego mozliwosci.

Ocenianie biezace polega na sprawdzaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow i odbywa si¢

jako:

1) Kontrola ciggla poprzez obserwacje pracy ucznia, jego wypowiedzi ustnych,
zachowania 1 zaangazowania, analiza przyrostu wiedzy oraz sprawnosci
1 umiejetnosci;

2) Samokontrola — teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty
¢wiczen, wystawki tematyczne, gry dramowe, inscenizacje i1 inne formy;

3) Kontrola dorazna poprzez sprawdziany, testy, karty pracy.

4) Prace pisemne oceniane s3 wg. nastgpujacej skali procentowe;:

100% - 95% punktéw — stopien celujacy( 6 ),

94% - 90% punktéw — stopien bardzo dobry (5 ),

89% -75% punktéw — stopien dobry (4 ),

74% - 50% punktéw — stopien dostateczny ( 3 ),

49% - 30% punktow — stopien dopuszczajacy ( 2 ),

29% - 0% punktow — stopien niedostateczny ( 1).

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne w kl. I-III polega na wypehieniu dla kazdego
dziecka , Karty szkolnych osiggni¢¢ ucznia”, na podstawie zgromadzonych obserwacji
1 oceny réznych form aktywnosci i wytwordow pracy. Kazdy wychowawca w kl. I-III
zapoznaje z tg oceng rodzicéw ucznia, wrgcza rodzicom $rodroczng ,,Karte szkolnych
osiggni¢¢ ucznia” podczas potrocznego spotkania z rodzicami.

Ocenianie roczne -to ocena opisowa na S$wiadectwie szkolnym, podsumowujgca na
koniec roku szkolnego poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie
programowe;.

Nauczyciel na biezgco informuje rodzicow ucznia podczas zebran, dni otwartych lub
rozméw indywidualnych o postepach ucznia w nauce i jego osiggnigciach oraz
zachowaniu.

Nauczyciel na biezaco przez caly rok szkolny ocenia umiej¢tnosci ucznia.

Stopien opanowania réznorodnych umiejetnosci ucznia np. czytanie, pisanie, mowienie,
stuchanie, liczenie, zadania tekstowe itp. mierzony jest w skali cyfrowej i odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.. Cyfry te otrzymujg nastepujace znaczenie:

6 - uczen opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajagce mu na samodzielne
rozwigzywanie roznorodnych zadan, proponuje rozwigzania nietypowe, jest
oryginalny, wykazuje si¢ takze wiadomo$ciami wykraczajagcymi poza podstawe
programowa danej klasy;

5 - uczen opanowal pelen zakres wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci przewidzianych
w wymaganiach edukacyjnych, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetnos$ciami;

4 - opanowany przez ucznia zakres wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci przewidzianych
w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy nie jest pelny, ale nie prognozuje
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11.

13.

14.

15.

zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

3 - uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidziane w wymaganiach edukacyjnych na dany rok, co moze oznaczaé
trudnosci w poznawaniu kolejnych tresci, czasami oczekuje pomocy nauczyciela
przy wykonywaniu zadan;

2 - opanowane przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci sg znacznie ponizej
oczekiwanych wymagan edukacyjnych dla danej klasy, co w duzym stopniu utrudni
mu zdobycie kolejnych kompetenc;ji;

1 - uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan przewidzianych w podstawie programowe;j
danego poziomu edukacyjnego, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenie biezacej za osiggnig¢cia dydaktyczne oraz aktywno$¢
podczas zaj¢¢ znaczkdw graficznych w postaci stempli z napisami:

1) wspaniale

2) dobrze

3) zadawalajaco

4) musisz jeszcze pracowac
12.

Ocena badz znaczek graficzny jest jednorazowym uznaniem przez nauczyciela
osiggni¢cia dziecka lub jego wysitkow badZz aktywnosci i zaspokaja jego naturalng
potrzebe sukcesu. Liczba otrzymanych przez dziecko ocen i znakéw w ciggu semestru nie
musi mie¢ wptywu na koncoworoczng ($rédroczng) oceng opisowa. Znaczki nie sg
liczone a z ocen czastkowych nie wyciaga si¢ $redniej arytmetyczne;j.
Zrédtem biezacej informacji dla nauczyciela i rodzica sa teczki z pracami pisemnymi
(karty pracy, pisanie z pamigci i ze stuchu, zadania z matematyki itp.) zatozone dla
kazdego dziecka i przechowywane w dokumentacji szkolnej do konca danego roku
szkolnego. Po uptywie tego terminu wychowawca kazdego oddziatu jest zobowigzany do
zniszczenia w sposob trwaty w/w prac.
Ocena zachowania w klasach I — III jest ocena opisowa ($rodroczna, koncoworoczna)
1 umieszczona jest na (Srodrocznym) koncoworocznym dokumencie opisowym.
Dopuszcza si¢ stosowania podczas biezacej oceny zachowania w klasach 1 — III
nastepujacych symboli literowych, wpisywanych do dziennika lekcyjnego:

W — wyrdzniajaco,

B — bez zastrzezen,

N — niezadowalajaco.

15. Oceniajgc zachowanie ucznia bierzemy pod uwagg:

K — kulturg osobista,

O — obowigzkowo$¢, systematycznos$¢,

Z — zaangazowanie, inicjatywe,

R —relacje kolezenskie, opanowanie negatywnych emoc;ji,

P — poszanowanie wlasnosci,

W — wypelnianie polecen,

L —tad i porzadek,
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N — normy, przestrzeganie ustalonych zasad.
16. Kryteria przyznawania czgstkowych ocen z zachowania w klasach I — III. Aby uzyska¢
czastkowa ocen¢ zachowania:
1) oznaczong symbolem ,,W” (wyr6zniajaco) uczen powinien:
a) cechowac si¢ wysoka kulturg osobista,
b) bra¢ czynny udzial w zyciu klasy i szkoty,
c) wykazywac si¢ systematycznoscig i obowigzkowoscig w pracy,
d) by¢ zdyscyplinowanym, zawsze przestrzegac ustalonych regut i norm;
2) oznaczong symbolem ,,B” (bez zastrzezen) uczen powinien:
a) wykaza¢ si¢ kulturg osobista,
b) wlaczy¢ si¢ w zycie klasy,
c) wilasciwie wspotzy¢ w zespole klasowym,
d) opanowywac negatywne emocje (zto$¢, gniew, arogancja, agresja),
e) dbac o punktualno$¢ i systematyczno$¢ pracy;
3) w przypadku, gdy zachowanie ucznia znacznie odbiega od kryteriow zawartych
w pkt. 112, budzi powazne zastrzezenia, nauczyciel przyznaje czastkowa ocene
z zachowania oznaczong symbolem ,,N”’ (niezadowalajaco).
17. Nauczyciele w dzienniku lekcyjnym wpisujg swoje spostrzezenia i uwagi dotyczace
zachowania uczniow.
18. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

§ 65

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

56



10.

11.

12.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
uchylony

§ 66

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢é

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, egzaminujacych lub sktad komisji;
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13.

14.

15.

16.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 1 1 2;

ocena ustalona przez nauczyciela moze ulec zmianie jedynie w przypadku, gdy:

1) jest to ocena niedostateczna 1 moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

2) zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 67

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktoéry w szkole podstawowe;]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim w szkole
podstawowej znajdujacych si¢ wykazie zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych
oraz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw
objetych egzaminem 6smoklasisty lub egzaminem maturalnym oraz konkursow dla
uczniow szkot 1 placéwek artystycznych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 68

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.Rodzice zgtaszaja zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej ze wskazaniem,

ktére przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny nie byly przestrzegane.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

7

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Sprawdzian, o ktéry mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 nastgpi
w ciggu 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen przez rodzicow.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) zadania sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna,
e) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
f) imie i nazwisko ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imig¢ 1 nazwisko ucznia.
11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
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13.

14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom.

§ 69

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly
w skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
6) imig¢ i nazwisko ucznia.

4. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§ 70.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci  sprzezone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo
2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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7.

§71
Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71
Szkota posiada piecze¢ urzgdowa i moze jej uzywac zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 72
Szkota posiada sztandar i ceremoniat.
Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi 1 poszanowania Ww trakcie jego prezentacji.
Przechowywanie, transport i1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg
wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wiasciwa celebracje
sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoly 1 poza jej
murami.
Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego szacunku.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: Chorazy (sztandarowy) - uczen,

Asysta — dwie uczennice

8.

9.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z 6 ucznidw, w tym 3 osoby to poczet rezerwowy, ktory

jest rOwnowazny ranga i moze zastgpic stalg obsade pocztu w razie ich nicobecnosci.

W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie z najstarszych rocznikow.
W  wyjatkowych sytuacjach poczet sztandarowy moze by¢ uzupeliony uczniami
z mtodszych rocznikow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastgpczego sa przedstawione na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.
1) Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;
2) Uczennice - biata bluzka i ciemne spodnice tej samej dtugos$ci, czarne obuwie.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biale r¢kawiczki.
Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) obchody $wigta patrona szkoty;
4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.
Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa
1 panstwowa;
2) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne;
3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamig¢ci narodowej;
4) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos$¢ szkoty lub jego
delegacja.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem. Na sztandarze
wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawe;.
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.
. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu 1 staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu. W czasie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
caty czas w pozycji ,Bacznosé¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do
przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje w nastgpujacych sytuacjach:
1) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.,
w czasie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;
2) podczas opuszczania trumny do grobu;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
4) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczane delegacje; na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajaca osobeg.
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20. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastgpujace

postawy 1 chwyty:
Postawy Opis chwytu
,»zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokos$ci

czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢kg powyzej pasa,
tokie¢ prawej reki lekko przyciagniety do ciata. Lewa reka opuszczona
wzdluz ciala

,»spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze;j”.
Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij’.

,ha rami¢” Chorazy ktadzie drzewce prawg r¢ka (pomaga lewa) na prawe ramig
1 trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

,prezentuj” Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawg rekg sztandar do

potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na
wysoko$¢ barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa, po czym opuszcza prawa reke obejmujac nig dolng czgsé
drzewca.

Salutowanie w
miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’; chorgzy robi zwrot w prawo skos
z rbwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos¢ jedne;j
stopy 1 pochyla sztandar w przdéd do 45°. Po zakonczeniu np. hymnu,
przechodzi do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”.

Salutowanie w
marszu

Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢”
— bierze sztandar na ramig.

21. Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:
1) wejscie pocztu flagowego

- Opis zachowania si
Komendy i ich P o s ¢ Poczet
Lp. . uczestnikow po Sztandar
kolejnosé¢ komendzie sztandarowy
Powstaja przed .
) . Przygotowanie do Postawa ,,na
1. prosze o powstanie wejsciem pocztu - 7
flagowego wejscia ramie
- wprowadzenie, na rami
) ,»bacznos$¢”, sztandar W postawie - zajecie ”w marSZ?l”
' wprowadzi¢ ,»zasadniczej” ustalonego .
miejsca - prezentuj
3 do hymnu” W postawie Postawa - salutowanie
' » (00 ,»zasadniczej” ,,zasadnicza” W miejscu
. . . . - ,,prezentuj”
4. ,,po hymnie” W postawie ,,spocznij” »Spocznij” ”pspocznijj”
BEY)
5. mozna usias¢ Uczestnicy siadaj ,,.Spocznij”’ ,,spocznij”
y ] y
2) wyjscie pocztu flagowego
- Opis zachowania si
Komendy i ich P o . ¢ Poczet
Lp. . uczestnikow po Sztandar
kolejnosé¢ komendzie sztandarowy
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Powstajg przed
1. prosze o powstanie wyjsciem pocztu ,»Spocznij” ,,Spocznij”
flagowego
- postawa - postawa
,,bacznosc¢”, sztandar W postawie p o ,,zasadnicza”
2. ., L ,,zasadnicza )
wyprowadzié¢ »Zasadniczej o - ,narami¢ w
- wyjécie pocztu »
marszu
3. ,»Spocznij” Uczestnicy siadaja
22. Ceremoniat przekazania sztandaru.
- is zachowania si
Komendy i ich Opis zac ow - SI¢ Poczet
Lp. R uczestnikow po Sztandar
kolejnos¢ . sztandarowy
komendzie
. . . postawa postawa
1. prosze wstac uczestnicy wstaja " e " ey
Spocznij spocznij
poczet uczestnicy postawa
sztandarowy oraz "zasadnicza" nowy " o
. postawa -postawa "zasadnicza
2. | nowy sktad pocztu | sktad pocztu wystepuje " C N o
s . . zasadnicza - postawa "prezentuj
do przekazania 1 ustawia si¢ z przodu
sztandaru - wystap sztandaru
- nowy poczet
w kolejnosci
uczennica, uczen, | - salutowanie w miejscu
uczennica postawa
wykonuje krok do "spocznij"
przodu - chorazy podaje sztandar
przyklekajac na jednej z asysty,
prawe kolano - przekazuje szarfe
catuje rabek potem rekawiczki
sztandaru nowemu chorgzemu,
- dotychczasowa nastgpnie odbiera
iy ) asysta przekazuje | sztandar, przekazuje go
,,baczno$¢ uczestnicy postawa ysta przeiazy] P e g
3. , " . msygnia nowemu
sztandar przekazac zasadnicza . o
Wy poczet postawa choragzemu mowiac:
zasadnicza » Przekazujemy Wam
Jstepujacy poczet sztandar szkoly — symbol
w kolejnosci naszego patriotyzmu
uczennica, uczen, i tradycji. Noscie go
uczennica z dumgq i honorem”.
wykonuje krok do - salutowanie w
przodu miejscu
przyklekajac na - ,,prezentuj”
prawe kolano - ,Spocznij”
catuje rabek
sztandaru
"bacznos¢" uczestnicy w postawie postawa " .
. " T " - postawa “prezentu
4. | ustepujacy poczet zasadniczej" moga zasadnicza " S
. . ; postawa "spocznij
odmaszerowac nagrodzi¢ barwami postawa
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"spocznij" ustepujacy poczet, "spocznij"
ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce
poczet zastepczy
staje po prawej
1 lewej stronie
pocztu gléwnego,
"bacznos¢"- WSZYSCY jego
poczet gtéwny cztonkowie,
1 zastepcezy do oprocz chorazego
Slubowania uczestnicy w postawie trzymajacego . C e
5. ey P ‘o yriajaceg ,salutowanie w miejscu
wystap; zasadniczej sztandar,
odczytanie tekstu podnosza prawa
slubowania reke do
Slubowania;
podczas tekstu
slubowania
powtarzaja
»SLUBUJEMY”
po ,,slubowaniu” . .
. uczestnicy ,,Spocznij
poczet gtowny , . X .
5 i zastepezy po Slubujacy opuszczaja postawa -postawa ,,prezentuj
o . reke 1 wracajg na swoje ,»Spocznij” -postawa ,,zasadnicza”
$lubowaniu wstap; o
miejsca
postawa
" . "zasadnicza" " N
bacznosc"- . postawa "zasadnicza
" C wyprowadzenie B ;
7. sztandar postawa "zasadnicza postawa "na rami¢
., sztandaru "
wyprowadzié¢ W marszu
postawa
"zasadnicza"
8. spocznij uczestnicy siadaja

1) Tekst slubowania:

,My uczniowie Publicznej Szkoly Podstawowej im. Zotnierzy Armii Krajowej 72 Putku
Piechoty w Mniszku powotani do pocztu sztandarowego, $wiadomi zaszczytnego

obowiazku SLUBUJEMY::

a) Otaczaé sztandar nalezytym szacunkiem, SLUBUJEMY,

b) Godnie reprezentowa¢é szkote, SLUBUJEMY,

¢) Wzorowa postawa, dawa¢ przyktad innym, SLUBUJEMY”.

23. Ceremoniat slubowania klas pierwszych.

L. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. prosze wstaé uczestnicy wstaja
2. | ,,baczno$¢” sztandar | uczestnicy w postawie -wprowadzenie -postawa "na rami¢
wprowadzi¢ zasadniczej sztandaru, w marszu"

- zatrzymanie na

-postawa zasadnicza
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ustalonym miejscu

3. "do §lubowania" uczestnicy w postawie | postawa "zasadnicza" | -postawa "prezentuj"
"zasadniczej" -postawa
slubujacy podnosza "salutowanie
prawa reke do w miejscu”
slubowania (palce na
wysokos$ci oczu)
4. "po slubowaniu" uczestnicy "spocznij" | postawa "spocznij" | -postawa "prezentu;j"
slubujacy opuszczaja -postawa
reke "zasadnicza"
5. "bacznosc"- uczestnicy postawa | postawa ,,zasadnicza”| - postawa "na rami¢
sztandar wyprowadzi¢ "zasadnicza" wyprowadzenie w marszu"
sztandaru
6. spocznij uczestnicy siadaja

24. Ustala sig, ze Dzien Patrona Szkoty bedzie organizowany w listopadzie.

b=

§73

Szkota jest jednostka budzetows.

Obstuge finansowo — ksiggowg zapewnia organ prowadzacy.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze wynajmowac za optatg lub nieodplatnie uzycza¢ swoje pomieszczenia na inng
dziatalno$¢ za zgoda dyrektora szkoty.

§ 74
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
Regulaminy okres$lajace dziatalno§¢ organdw Szkoly jak tez wynikajace z celow i1 zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez ustawg o systemie
o$wiaty 1 przepisami wykonawczymi do tej ustawy.
Dyrektor, po nowelizacji Statutu, opracowuje jego ujednolicony tekst.
Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu Statutu, jest odpowiedzialny za
podanie go do wiadomosci spotecznosci szkolnej. Dyrektor jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej szkoty.
Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.

§75

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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