Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Zotmierzy Armii Krajowej 72 Putku
Piechoty w Mniszku z dnia 31 stycznia 2024 .

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Zolnierzy Armii Krajowej 72 Pulku Piechoty

w Mniszku

PREAMBULA

Niniejszy dokument okres$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania

pracownikow szkoty wobec oséb matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego

I psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow

placowki jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby, powinien dbac

0 prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym

dokumencie. Pracownik placowki realizujgc cele ochrony maloletnich, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1. Objasnienie terminow

1)

2)

3)

4)
5)

Pracownikiem szkoty w rozumieniu opracowanych procedur jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo
pracujace z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.
Dzieckiem w §wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sgdu (m.in. rdzne
formy instytucjonalnej opieki nad dzieckiem).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.



6)

7)

8)

b)

d)

Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek z os6b (w tym pracownika placowki),
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Rozréznienie form przemocy:
przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.
przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan
wykraczajace poza jego mozliwosci, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.
przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie
przez dtuzszy czas.
przemoc ekonomiczna — z przemoca ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba
podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktére prowadza do posiadania kontroli nad jej
mozliwoéciami nabywania, utrzymywania i uzywania $rodkow finansowych oraz
materialnych.
przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych osob, ktorg
stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, Internet, media spoteczno$ciowe czy komunikatory internetowe.
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego.
Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w szkole jest dyrektor placowki,
W razie koniecznosci osoba lub zespdt 0osob wyznaczona/-ny przez dyrektora.
Koordynatorami dziatan w zakresie monitorowania wprowadzonej polityki sg p. Lidia
Gomuta, p. Beata Stanik, p. Anna Mazurkiewicz, p. Joanna Zawadzka, p. Malgorzata

Duchnik, p. Paulina Maciejewska
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9)

10)
11)

12)

a)

Koordynatorem dziatan w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w sieci jest
p. Beata Stanik.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
Zesp6t interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wiladze samorzadowe (wojta
gminy Zakrzew) w ramach realizacji zapisow wynikajacych z ustawy dot. przeciwdziatania
przemocy domowej. W sktad ww. zespotu wchodza przedstawiciele: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych, jak réwniez
kuratorzy sadowi, prokuratorzy i inni przedstawiciele instytucji dziatajacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Zespot interwencyjny — to zespot powotywany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach, ktorego celem jest wypracowanie rozwigzania majacego na celu szeroko
rozumiang pomoc matoletniemu. W sktad zespotu wchodza: dyrektor i/lub wicedyrektor,
osoba odpowiedzialna za realizacj¢ w placéwce polityki ochrony matoletnich (jesli zostata
taka wyznaczona, przedstawiciel zespotu), psycholog i/lub pedagog szkolny, nauczyciele
uczacy matoletniego i wychowaweca, pracownicy majacy na wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.
zespOt interwencyjny kazdorazowo, wedlug potrzeb, powotywany jest przez dyrektora

osobnym zarzadzeniem.

Rozdzial 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1)

Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola mu jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
I podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

- 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,
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2)

3)

4)

5)

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z opiekg nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze istnieje potrzeba
pozyskania nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
dyrektorowi rowniez informacj¢ z rejestru karnego danego panstwa uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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6)

7)

8)

9)

10)

informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych
oraz kierownika 1 wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka proszeni
sa o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i1 dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne czyny
popehione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna

podstawg odmowy zatrudnienia.
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Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a maloletnim.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty, stazystow, wolontariuszy i
praktykantow. Znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego

o$wiadczenia.

1) Relacje personelu z dzieé¢mi.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
I kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji zachowania pracownika.

a) komunikacja z dzie¢mi.

- W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.

- nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

- nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

- nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

- podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

- nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, powinno wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe.

- jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatek stanowia
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b)

rozmowy z psychologiem, pedagogiem szkolnym i wychowawcg dotyczace spraw
emocjonalnych, osobistych wowczas rozmowy moga odbywac si¢ przy zamknigtych
drzwiach.

nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi
szkoty lub wskazanej osobie i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwlaszcza
Z trudnosciami w komunikacji, niepelnosprawnos$cia intelektualng, powinni zostaé
otoczeni szczegdlng opieka. Pracownicy zapoznani muszg by¢ z mozliwymi sposobami
porozumiewania si¢ danego maloletniego lub z koniecznoscia zawiadomienia

nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje zastepcza.

dzialania z dzie¢mi.

nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, powinno si¢
aktywnie je angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie wolno uzywac ich w obecnosci dzieci.

nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani jego

rodzicow/opiekunow dziecka. Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci
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wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekunow dziecka. Nie nalezy zachowywac sig¢
W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem musi reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob

zainteresowanych.

kontakt fizyczny z dzieé¢mi.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie

wobec innego. Pracownik powinien kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

nigdy nie wolno dotykac dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.
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d)

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
I w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych
I higienicznych asystowata inna osoba ze szkoty. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym
Kierunku.

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny).
jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

bezpieczenstwo online.

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wilasnych dziatan

pracownika w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
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randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych

osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych

pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich

rodzice/opickunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnos¢.

- nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

- w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.

Rozdzial 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1)

2)

3)
4)

5)

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki niezwlocznie

podejmuja rozmowe z dyrektorem lub koordynatorami, przekazujac informacje dotyczaca

mozliwego krzywdzenia dziecka

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku dziecka posiadajacego stosowng dokumentacja zgodng z obowigzujacymi

przepisami prawa oswiatowego, pracownicy placowki zobowigzani sa do zapewnienia

uczniowi wsparcia 1 pomocy dostosowanych do aktualnych mozliwosci 1 potrzeb

psychofizycznych dziecka.

Pracownicy placowki sg zobowigzani do ochrony dziecka przed wtorng wiktymizacja

I traumatyzacja w przypadku wystgpienia krzywdzenia. Nalezy wtedy pami¢tac,

ze W przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczne jest:

a) szybkie reagowanie,

b) niezwloczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),

c) niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt.

d) zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci s3 energiczne, dlatego moga

mie¢ siniaki.

Rozdzial 5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1)

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.
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b)

d)

2)

a)

szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy

| oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz

ztodliwym  oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

w szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki

oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem

oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,

w tym telefonow komérkowych zawarte sg w statucie szkoly, o czym kazdy matoletni

I rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

w przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:

- zglaszajac problem koordynatorom, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatorow i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne
(policjg, sad rodzinny),

- sporzadzajac protokot interwencji ( zatgcznik nr 1),

- tworzac zespdt nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawcg) we wspOlpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

- w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoéw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynatorzy i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamiaja wiasciwe instytucje i organy (Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Wolanowie, Policje, Sad Rodzinny w Radomiu),

- podejmujac przy tym dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace si¢
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet,
cyberprzemocg we wspOtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig

psychologiczno — pedagogiczng w Radomiu.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,

innego matoletniego.

pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

przez pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia, innego matoletniego lub
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b)

d)

pozyskaniu takiej informacji od innych 0sob, rodzicow, w tym rodzicOw matoletniego,

niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje 0 tym

dyrektora, koordynatorow i wychowawcg oraz sporzadza protokot interwencji (zatacznik
nrl).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez

pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od

potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartag Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogolnymi przepisami
prawa).

w kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka

I wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg

potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujacego si¢ werbalnie koordynatorzy,

wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedure interwencji powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespo6t nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem.

koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.

koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje

koordynatorow, dyrektora i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w punkcie a)

dokument.

- kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

w przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,

dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie

wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, gminny osrodek pomocy spoteczne;j

w tym przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

- szkota wdraza procedure ,,Niebieskie Karty -A”,

- po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki represji karne;j
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego w obecno$ci: koordynatora, psychologa

I pracownika, ktory zglosit incydent,
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9)

h)

- podczas spotkania zostaja okreslone Sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa,

- koordynatorzy we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z matoletnim przygotowujg propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspoOtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba,
przygotowuja plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawierac
wskazania dotyczace: podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki, wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku, skierowania dziecka
do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba,

- jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspoOlprace
z gminnym o$rodkiem pomocy spotecznej Oraz obejmuje matoletniego pomoca
psychologiczno —pedagogiczng na terenie szkoty,

w przypadku przemocy rowiesniczej i innych zachowan ryzykownych ze strony

matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez

uczniow bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspdlpracy w tym
zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

- W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i1 innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sig¢, nie podejmuja wspodtpracy ze szkota,
dyrektor , po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, gminny osrodek pomocy spotecznej).

w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog
specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni czlonkowie
personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

- zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie 0pisu

sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
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)

K)

zespotu, informacji. Plan pomocy dziecku =zostaje niezwlocznie wdrozony

do realizacji.

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

ustala si¢ plan pomocy dziecku krzywdzonemu i jest przedstawiany przez
pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji,
pedagog/psycholog lub wyznaczeni koordynatorzy informuja opiekunow
0 obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, gminny osrodek pomocy spotecznej)
badz, zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji o obowiazku zatozenia ,,Niebieskiej Karty - A”,

po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa/wyznaczonych
koordynatorow — zgodnie z podpunktem poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub  przesyla formularz ,Niebieska Karta -A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego dziatajacego przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolanowie.

dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w podpunkcie
poprzedzajacym.

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

caty personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

pracownicy monitorujg sytuacje 1 udzielaja wsparcia:

matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

jego rodzinie,
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3)
a)

b)

d)

- innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,
- maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego

matoletniego.

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

matoletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten

fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorom.

wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik po

powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw
maloletniego, sporzadza protokdt interwencji.

zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie

dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich

niewlasciwych zachowan matoletnich we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi  pomocy dzieciom 1 milodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorami, zespotem nauczycieli i specjalistow

udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznose,

wowczas powiadamia organy zewnetrzne (gminny osrodek pomocy spolecznej, policje,
sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje¢ rodzinng
dziecka.

koordynatorzy we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit

zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg

potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespot formy 1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérag ma zosta¢ objety
matoletni).

- 0 objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

w przypadku braku wspoétpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub

krzywdzacego matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspotpracy z koordynatorami

I wychowawcami, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu

organdéw zewnetrznych (gminnego o$rodka pomocy spotecznej, policji, sadu

rodzinnego).
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g) szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania 1 u$wiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 6. Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1)  Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja
2018r. 0 ochronie danych osobowych.

2)  Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3) Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka
sa okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

4)  Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

5)  Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6)  Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

7)  Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom réznych podmiotow zewnetrznych
informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

8)  Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom roéznych podmiotow zewnetrznych. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkotly podaje przedstawicielowi danego podmiotu dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

a)  pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli roznych podmiotow zewngtrznych

Z dzieémi.
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b)

9)

pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom podmiotow zewngtrznych
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom podmiotow zewnetrznych o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
W celu realizacji materialu medialnego/multimedialnego mozna udostgpni¢ wybranym
podmiotom zewngtrznym wybrane pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje,
0 ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom szkoly przygotowad
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego/multimedialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkotly dzieci.

Rozdzial 7. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1)

2)

3)

4)

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatlan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chlopcow
I dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
| reprezentujgce rozne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i W jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec¢/
nagran online.
unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
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d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
0soby.

f)  rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.

g) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6) Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku.

a)  w sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do whasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

- dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane,

- zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pis$mie.

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie sig,
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7)

a)

b)

b)

ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.
jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicoéw/opiekundow prawnych.
zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,
przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.
jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,
- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
- podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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d)

9)

10)

b)

d)

w celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich  decyzje. Z wyprzedzeniem  ustalimy
Z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdje¢ 1 nagran.
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na

klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w

folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na

nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe 1 urzadzenia

Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych

(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania

wizerunkow dzieci.

- wyjatek stanowig zdarzenia takie jak: wycieczki szkolne, uroczystosci klasowe,
wyjscia klasowe, podczas ktorych wychowawca moze uzywaé prywatnych urzadzen
do rejestrowania zdarzen integracyjnych zesp6t klasowy ale tylko za zgoda dyrektora
szkoty 1 pisemng zgoda rodzicow.

sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace

do placoéwki lub koordynatorow ds. bezpieczenstwa dzieci w sieci.

tylko osoby uprawnione przez dyrektora szkoty moga upowszechnia¢ zarejestrowane

nagrania i zdjgcia w mediach spoleczno$ciowych po uprzednim wyrazeniu pisemne;j

zgody dzieci, ktorych wizerunek dotyczy.
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Rozdzial 8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

d)

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo sieci w placéwce: pani Beata

Stanik - nauczyciel informatyki. Do obowigzkow tej osoby nalezy:
zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
przynajmniej raz w miesiagcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczeni koordynatorzy starajg si¢ ustali¢, Kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
koordynator przekazuje dyrektorowi, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajaca dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma

on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

str. 21



Rozdzial 9. Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty placowki wyznaczyt dwie osoby psycholog szkolny — Joanna Zawadzka
oraz pedagoga specjalnego Ann¢ Mazurkiewicz jako o0soby odpowiedzialne za
monitorowanie dzialan w zakresie Polityki Ochrony dzieci/uczniéw w placoéwce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzaja wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatacznik do niniejszej Polityki.

W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatlu, dokonujg opracowania
wypetionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi i rodzicom

placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 10. Przepisy koncowe.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj. 31 stycznia 2024 r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie W miegjscu ogloszen dla personelu, poprzez przestanie tekstu Polityki droga
elektroniczng w dzienniku elektronicznym oraz umieszczenie jej tekstu na internetowe;j
stronie szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty: personel pedagogiczny 1 niepedagogiczny po zapoznaniu si¢
z dokumentem pisemne potwierdzajg przyjecie stosowania polityki, wypetniajac druk
dostepny zatacznikach.

Z dniem przyjecia dokumentu wprowadza si¢ pisemny rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia maloletnich oraz protokotéw z podejmowanych interwencji.

Ustala sig, ze miejscem przechowywania w/w dokumentow jest zamykana szafa pancerna
w archiwum szkolnym. Osobami uprawnionymi do prowadzenia dokumentu sg: dyrektor,
wicedyrektor, powotani koordynatorzy oraz pracownicy dzialajacy na polecenie dyrektora.
Pracownicy i inne osoby, ktore powziety informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz

skrzywdzeniu maloletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

7)

8)

W zwigzku z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym,
szczegoblnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes
(art. 266 § 11 2 Kodeksu karnego). Za ujawnienie wrazliwych i poufnych informacji osoby
te podlegajg sankcjom karnym.

Wychowawcy zobowigzani sg, aby w terminie do 15 lutego 2024r. zapozna¢ uczniow swojej
klasy oraz ich rodzicow ze standardami i obowigzujacymi procedurami. Wychowawcy
zobowigzani sg do odnotowania powyzszych dziatan w dziennikach lekcyjnych.

Dyrektor szkoty zobowigzuje si¢ w terminie do 15 lutego 2024r. do przeprowadzenia
szkolenia dla pracownikow niepedagogicznych z zakresu podstawowej wiedzy dotyczace]
praw dzieci oraz ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem Wraz

Z przedstawieniem zatozen wynikajacych z wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial 11. Wzory dokumentow, zalaczniki.
Zalacznik nr 1.

Protokotl interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spoteczne;j,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych

Z uczniem, w tym we wspotpracy

Z instytucjami zewngtrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspdlpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspoOlpracy

Z instytucjami zewngtrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokot.
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Zatacznik nr 2.

Os$wiadczenie o niekaralno$ci.

JA, s nr PESEL ... Inr
PASZPOITU .o o$wiadczam, ze W Panstwie ...................o..... nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie
bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

dnia....ccccoeeeeeeeenee, L e ————————————— ,

(data, podpis pracownika )
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Zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z
rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

dnia....cccooveveeeeeennen, L e ,

(data, podpis pracownika )
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Zatacznik nr 4.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
i przyjecie ich do realizacji

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacjg wchodzacg w sktad
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujaca w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Zoknierzy Armii Krajowej 72 Putku Piechoty w Mniszku i przyjmuje
ja do realizacji.

dnia....cccooveveeeeeennen, L e ,

(data, podpis pracownika )
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Zatacznik nr 5.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

B, —————— nr PESEL. ... oswiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
I przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi
W ittt ettt ettt e nnae e ens 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

dnia....cccooveveeeeeennen, L e ,

(data, podpis pracownika )
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Zalacznik nr 6.

Karta interwencji

1.Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Imi¢ i nazwisko

Data Opis dziatan
4. Opis dziatan podjetych przez wychowawce, | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa szkolnego
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 7.

Monitoring standardéw — ankieta.

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowal na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

6. Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik nr 8.

Wzér Niebieskiej Karty ,,A” w wersji PDF — gotowa do wydruku.
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